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Comité directeur de la Stratégie Sport pur 
 

Ottawa Athletic Club 

2525 rue Lancaster, Ottawa (Ontario) 

Salle Lancaster  

28 & 29 octobre 2009 

 

NOTES DE PLANIFICATION 

 
 

Présents : 

 
Organisations : 

David McCrindle (coprésident) Sport Canada 

Paul Melia (coprésident) Centre canadien pour l’éthique dans le sport 

Moira Lassen AthlètesCAN 

Karri Dawson Centre canadien pour l’éthique dans le sport 

Helena Constantin Comité paralympique canadien 

David Taveroff Association canadienne des parcs et loisirs 

Gaëtan Robitaille  Association canadienne des entraîneurs 

Jeff Partrick Patinage Canada 

Sharon May Éducation physique et santé Canada 

Marvin Dobish Alberta Sport, Recreation, Parks and Wildlife 

Foundation 

Faye Finch  Sport Manitoba 

Sylvie Turner Gouvernement du Québec 

Michelle Dezell Canadian Sport Centre Saskatchewan / Sask Sport 

Inc 

Natasha Johnston Secrétariat Sport pur 

 

Observateurs : 

 

Jocelyn East Sport Canada 

Francis Drouin Sport Canada 

Judy Kent Kent Consulting 

Joanne McRae Secrétariat Sport pur 

 

Absents : 

 

(poste vacant) Canadian Olympic Committee 

Brian Rahill Patinage de vitesse Canada 

Denise Pittuck Officiels sportifs Canada 

 

 

OUVERTURE DE LA RÉUNION 
 

P. Melia déclare la réunion ouverte. Il souhaite aux membres du Comité directeur la 

bienvenue à la réunion de planification.  Les membres du comité se présentent.   
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Approbation de l’ordre du jour 

 

P. Melia propose que l’ordre du jour soit approuvé tel qu’il est diffusé. L’ordre du jour 

est approuvé tel qu’il est diffusé. 

Résolution 06-09 

M. Lassen / M. Dezell 

Adoptée 

 

 

Approbation du procès-verbal précédent 

 

P. Melia demande l’approbation du procès-verbal de la réunion du 25 juin 2009 tel que 

distribué.  L’approbation du procès-verbal de la réunion du 25 juin 2009 est approuvée tel 

qu’il est diffusé. 

 

Résolution 07-09 

M. Lassen / F. Finch 

Adoptée 

 

 

Questions et réponses de la table ronde 

 

Avant la rencontre, les membres du comité directeur ont pu soumettre leurs mises à jour 

quant aux activités, aux résultats et aux répercussions ou aux problèmes propres à la 

Stratégie Sport pur. Cette section de l’ordre du jour a permis de mettre en valeur, de poser 

des questions et d’exiger des explications concernant ces rapports. 

 

À titre de suivi du cas Caster Semenya et en lien avec le récent document de travail sur le 

changement de sexe et la participation au sport, Moira Lassen informe les membres que 

l’Association canadienne pour l’avancement des femmes, du sport et de l’activité 

physique (ACAFS) et AthlètesCAN ont envoyé une lettre commune aux Nations Unies 

pour appuyer la plainte du gouvernement sud-africain. 

 

Faye Finch signale que 24 000 entraîneurs et dirigeants sportifs ont suivi la formation en 

ligne Respect et sport et que 18 244 individus ont obtenu un certificat. 

 

Les rapports des membres sur leurs activités, les résultats et les conséquences/problèmes 

pour la Stratégie Sport pur sont présentés dans l’Annexe A. 
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Séance de planification stratégique pour la Stratégie Sport pur 

 

Objectif de la séance de planification (résultats désirés) 

 

Voici les objectifs de la séance de planification pour la Stratégie Sport pur : 

 

1. Révision de l’historique de la Stratégie Sport pur : 

• Réalisation de la Stratégie Sport pur jusqu’à maintenant; 

• Nouvelle direction du comité fédéral-provincial-territorial du sport (CFPTS). 

 

2. Nouveau consensus sur : 

• les nouvelles mises à jour du mandat; 

• les rôles et les responsabilités du Secrétariat; 

• les critères proposés pour déterminer les principales questions d’éthique; 

• la détermination des principales et des nouvelles questions d’éthique dans le 

sport; 

• l’élaboration de plans d’action et les processus recommandés pour chaque 

question d’éthique déterminée; 

• les prochaines étapes et le moment opportun. 

 

3. Sens renforcé du comité directeur : 

Un élément clé de la séance de planification consiste à célébrer les réalisations de 

la Stratégie Sport pur et à déployer des efforts supplémentaires. 

 

 

Stratégie Sport pur 

Historique 

 

Des renseignements de base sur la Stratégie Sport pur sont partagés avec tous les 

membres du comité directeur par le biais d’une présentation PowerPoint afin que le 

comité comprenne mieux l’ensemble de ce qui a été accompli jusqu’à maintenant tandis 

que le groupe centre ses efforts sur l’avenir. Ces renseignements de base sont présentés 

dans le « nouveau » Cadre Sport pur. 

 

 

Stratégie Sport pur  

Aller de l’avant 

 

Tandis que les membres du comité directeur Sport pur partagent leurs pensées et leurs 

idées sur leur nouveau mandat ainsi que sur les rôles et les responsabilités du comité 

directeur et du Secrétariat, un consensus est établi quant au désir et au besoin de 

simplifier ces documents importants. De plus, les membres du comité directeur sont 

sensibles au fait que le CFPTS croit que la Stratégie Sport pur doit être plus axée sur les 

questions d’éthique émergentes que sur un mouvement social. Le comité directeur discute 

longuement de la question et conclut qu’il existe un lien important entre les questions 

d’éthique et le Mouvement Sport pur et qu’il faut absolument mettre ce lien en valeur. 
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Les membres du comité directeur s’expriment sur la manière dont la Stratégie Sport pur 

pourrait utiliser le Mouvement Sport pur pour atteindre ses objectifs. 

 

 

Cadre Sport pur 

En allant de l’avant, les membres acceptent de mettre sur pied un Cadre Sport pur qui 

clarifierait et simplifierait les rôles, les responsabilités et le mandat tout en exprimant 

clairement le rôle crucial que la Stratégie Sport pur et le Mouvement Sport pur jouent 

dans l’amélioration de la conduite éthique et le lien important qui existe entre les deux. 

 

Le document original portant sur l’énoncé de politique de la Stratégie canadienne sur 

l’éthique dans le sport deviendrait un document de référence historique. Le Cadre Sport 

pur déterminerait la vision, les valeurs, les principes, les rôles et les responsabilités. Ce 

document ferait référence au plan d’action original de 2003-2004 et comprendrait un plan 

d’action pour 2010-2012. De plus, le Cadre Sport pur inclurait un processus de sélection 

des critères que le comité directeur consulterait pour choisir et prioriser les problèmes, de 

même que pour élaborer des plans d’action. Le Secrétariat préparera une ébauche du 

Cadre Sport pur que les membres du comité directeur réviseront et approuveront. Dès 

qu’il sera approuvé, le Secrétariat le fera approuver définitivement par le CFPTS. 

 

 

Voici le résultat de la réunion de remue-méninges qui a eu lieu pendant la séance de 

planification de deux jours. Vous trouverez également à l’annexe B les notes du 

tableau de papier. 

 

 

Valeurs Sport pur 

Les membres du comité directeur acceptent d’adopter les valeurs Sport pur et ces valeurs 

seraient utilisées de manière intentionnelle pour évaluer et traiter les questions d’éthique : 

 Inclusion 

 Équité 

 Excellence 

 Plaisir 

 

 

Processus de sélection des problèmes prioritaires 

Les membres du comité directeur discutent du processus de sélection qui serait utilisé 

pour déterminer les problèmes à traiter. Les lignes directrices suivantes sont établies :  

 

Processus pour déterminer les problèmes à traiter 

 

1. Déterminer les problèmes potentiels; 

2. Effectuer de la recherche et trouver des preuves pour déterminer la taille, les 

répercussions et la portée du problème; 
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3. Analyser les données pour déterminer si le problème est d’ordre éthique, à savoir, 

en conflit avec une valeur donnée. Déterminer qui détient l’autorité de régler le 

problème et qui est touché par le problème; 

4. Déterminer les résultats prévus en règlent si le problème est traité; 

5. Revoir ce qui a été accompli dans le passé et ce qui est fait présentement; 

6. Décider de ce qui doit être accompli; 

7. Déterminer les partenaires potentiels – qui doit participer; 

8. Décider du lien entre ce problème et le Mouvement Sport pur; 

9. Préparer un plan d’action pour le comité directeur et le Secrétariat ainsi que des 

recommandations pour les autres partenaires. 

 

Critères pour évaluer les problèmes : Au fur et à mesure que les problèmes sont établis, 

les membres du comité directeur décrivent brièvement les critères suivants pour évaluer 

celles-ci : 

 

- Degré de contrôle ou d’influence sur le problème; 

- Sport par rapport à un problème sociétal ou personnel; 

- Degré de recherche et de preuves; 

- Répercussions possibles, probabilités de réussite; 

- Disponibilité des partenaires; 

- Rentabilité; 

- Répercussions si des mesures sont prises; 

- Répercussions si des mesures ne sont pas prises; 

- Solutions rentables potentielles. 

 

Ordre de priorité des problèmes à prendre en considération : le comité directeur doit 

régler les sept questions d’éthique suivantes : 

 

 

a. Violence; 

b. Responsabilité de gérance (équité procédurale, transparence et responsabilité); 

 

c. Discrimination; 

d. Accessibilité; 

e. Dopage (axé sur les athlètes en développement et non sur ceux de haut 

niveau) 

f. Harcèlement et abus; 

g. Santé et sécurité. 

 

 

Points issus du consensus : 

 Le CFPTS est l’influenceur clé et la principale partie intéressée de la Stratégie 

Sport pur. 

 Le CFPTS exige que le comité directeur soit plus axé sur les questions 

problématiques. 
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 Les membres du comité directeur doivent déterminer les problèmes émergents et 

préparer des plans d’action pour réduire la conduite non éthique. 

 Le travail du comité directeur et de la Stratégie Sport pur contribue au 

Mouvement Sport pur. 

 La Stratégie Sport pur peut atteindre ses objectifs grâce au Mouvement Sport pur. 

 Les membres du Mouvement Sport pur peuvent être utilisés pour déterminer les 

problématiques. 

 Le site Web de Sport pur offre des outils à ses membres afin que le Mouvement 

Sport pur prenne de l’ampleur. 

 Les résultats de la Stratégie Sport pur devraient appuyer les objectifs du CFPTS. 

 Le comité directeur dirigera la mise à jour de la Stratégie Sport pur après 2012 

(mise sur pied du Cadre Sport pur) en préparation pour la rencontre avec les 

ministres en 2012. 

 

Mesures à prendre provenant du consensus pour aller de l’avant :  

1. Rédiger une ébauche du Cadre Sport pur à partir des documents historiques, 

définissant clairement le rôle du comité directeur, du Secrétariat, du CFPTS et du 

Centre canadien pour l’éthique dans le sport (CCES). Dès que les membres du 

comité directeur auront revu et approuvé l’ébauche, le document sera présenté au 

CFPTS afin d’obtenir ses commentaires et ses suggestions. Le Secrétariat reverra 

ensuite le document pour l’approbation finale. 

 

2. Produire des documents pertinents décrivant brièvement les impératifs logistiques 

pour appuyer le Cadre Sport pur dès qu’il sera finalisé. Cette documentation 

donnera un aperçu des procédures, des mécanismes de communication, de la 

politique de voyage, etc. Au fur et à mesure que les plans d’action prendront 

forme, ils deviendront les documents à l’appui du Cadre Sport pur. 

 

3. Puisque la «responsabilité de gérance» est la deuxième question d’éthique à 

régler, un groupe de travail composé de Karri Dawson, de Moira Lassen, de 

Marvin Dobish, de David Taveroff, de Sharon May, de Gaëtan Robitaille et de 

Natasha Johnston a été mis sur pied. Le groupe de travail sur la violence dans le 

sport et celui sur la responsabilité de gérance doivent soumettre une ébauche de 

leurs plans d’action et priorités. 

 

 

Levée de l’assemblée 

 

Aucun autre point n’apparaissant à l’ordre du jour, P. Melia lève l’assemblée. 

   


